
Burse sociale – cf art26(8) pct. a) 

Bursele sociale se acordă pe perioada desfășurării activităților didactice, prin care se înțelege cursuri, 

seminare, laboratoare, proiecte, activități practice, sesiuni de examene, conform graficului activităților, 

doar pentru studenții de la învățământul cu frecvență înmatriculați pe locurile finanțate de la bugetul de 

stat, până la împlinirea vârstei de 35 de ani. 

Beneficiari (extras din metodologie) 

Art26 (8) Beneficiarii burselor sociale pot fi: 

a) studenții orfani de unul sau ambii părinți, studenții care provin din familii monoparentale 

sau studenții proveniți din centre de plasament și care nu realizează venituri peste plafonul 

pentru acordarea bursei sociale; 

 

Extras din metodologie  

Cf. Metodologiei privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin material pentru studenții 
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Art26 Burse sociale 

(5) Pentru acordarea burselor sociale, singurul criteriu academic ce se ia în considerare este 

promovabilitatea. 

 

(6) Bursele sociale se cumulează cu alte tipuri de burse, dacă studentul îndeplinește criteriile 

specifice pentru ambele categorii de burse. 

 

(9) Sintagma „familie monoparentală” desemnează familia formată din persoana singură și 

copilul/copiii aflat/aflați în întreținere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani 

pentru cei care urmează o formă de învățământ - cursuri de zi, organizată potrivit legii, și care 

locuiesc și gospodăresc împreună. 

 

(10) Prin "persoană singură din familia monoparentală" se înțelege persoana care se află în 

una dintre următoarele situații: 

a) este necăsătorită; 

b) este văduvă; 

c) este divorțată; 

d) al/a cărei/cărui soț/soție este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre 

judecătorească; 

e) al/a cărei/cărui soț/soție se află în una dintre situațiile prevăzute la art. 178 lit. c) 

sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv dacă o persoană, fiind obligată să lipsească vreme 

îndelungată de la domiciliu, nu a lăsat un mandatar sau un administrator general ori 

dacă o persoană a dispărut fără a exista informații despre ea și nu a lăsat un mandatar 

sau un administrator general; 

f) al/a cărei/cărui soț/soție este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 

30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate și nu participă la întreținerea 

copiilor; 

g) a fost numită tutore sau i s-au încredințat ori dat în plasament unul sau mai mulți 

copii și se află în una dintre situațiile prevăzute la lit. a) - e). 

 



(11) Se asimilează termenului "familie" și persoana/persoanele care se ocupă de întreținerea 

copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 

272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și care locuiește/locuiesc împreună cu copiii aflați în întreținerea 

sa/lor. Potrivit articolului de lege mai sus menționat: 

➢Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care locuiește copilul, 

care urmează să plece la muncă în străinătate, are obligația de a notifica această 

intenție serviciului public de asistență socială de la domiciliu, cu minimum 40 de zile 

înainte de a părăsi țara. 

➢Notificarea va conține, în mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupă de 

întreținerea copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, după caz. 

➢Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care a locuit copilul, 

care este plecat la muncă în străinătate, are obligația de a transmite de îndată 

serviciului public de asistență socială din raza de domiciliu notificarea cu privire la 

desemnarea persoanei care se ocupă de întreținerea copilului pe perioada absenței 

sale. 

➢Confirmarea persoanei în întreținerea căreia va rămâne copilul se efectuează de 

către instanța de tutelă, în conformitate cu prevederile prezentei legi. 

➢Dispozițiile prezentului articol sunt aplicabile și tutorelui, precum și în cazul în care 

ambii părinți urmează să plece la muncă într-un alt stat. 

 

Art29 Depunerea documentelor în vederea acordării burselor sociale  

(2) În vederea acordării burselor sociale, studenții trebuie să depună următoarele documente 

justificative pe baza cărora se realizează încadrarea în unul dintre tipurile de burse oferite: 

a) cererea solicitantului, însoțită de o declarație pe propria răspundere privind 

veniturile nete, cu caracter permanent, obținute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, 

realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, și acordul privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de 

acordare a bursei. 

b) pentru situațiile în care există suspiciuni rezonabile, comisia de atribuire a burselor 

poate solicita studentului să prezinte raportul de anchetă socială, realizat cu 

respectarea prevederilor legale, din care să reiasă situația exactă a familiei acestuia. 

Ancheta socială este obligatorie în cazul în care nimeni din familia studentului, 

incluzându-l și pe acesta, nu realizează venituri sau cel puțin un părinte al studentului 

lucrează sau domiciliază în străinătate; 

c) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale părintelui/părinților, de pe acte 

de stare civilă/decizia instanței de menținere a stării de arest/raportul de anchetă 

socială în cazul părinților dispăruți, dacă este cazul; 

d) certificat de la un medic de specialitate, altul decât medicul de familie, în care să se 

prezinte evoluția și tabloul clinic al problemei medicale de care suferă studentul și  

care se încadrează în prevederile art. 26 alin. (8) lit. b) din prezenta metodologie; 

 

(3) Pentru verificarea respectării criteriilor de acordare a bursei, așa cum sunt precizate la alin.  

 

(2), este necesar acordul olograf al studentului și membrilor familiei, după caz, privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de acordare 

a bursei. 

 

Art. 34. (7) Distribuirea burselor sociale se face în ordine crescătoare a venitului net pe membru de 

familie.



 Documente necesare Observații 

1 Cererea solicitantului Cererea completata si semnata de student model din metodologie 
2 Declarație pe propria 

răspundere privind 
veniturile nete  

1) o declarație pentru veniturile studentului model din metodologie 
Studentul va completa si semna declarația pe propria răspundere 
privind veniturile nete, cu caracter permanent, obținute pe ultimele 12 
luni anterioare cererii, supuse impozitului pe venit.  

3 Acordul privind 
prelucrarea datelor cu 
caracter personal 

1) un acord semnat de student  
2) un acord semnat de părinte (daca este 
cazul) 
 

model din metodologie 
Se va depune un acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
completat si semnat de către student si un acord completat si semnat 
de părinte (daca este cazul) 

4 Documentele justificative Documente justificative pentru veniturile 
studentului:  
adeverințe, cupoane, si alte documente 
justificative ale veniturilor 

Dovedirea veniturilor cu caracter permanent, obținute pe ultimele 12 
luni anterioare cererii, realizate de student, se realizează pe baza 
următoarele documente justificative (după caz): 

a. adeverință de salariu; (daca este cazul) 
b. cupoane de pensie, pentru veniturile din pensii; (daca este 
cazul) 
c. adeverință de la primărie pentru venituri obținute din 
activități agricole, silvicultură și piscicultură; (daca este cazul) 
d. adeverință de la primărie pentru veniturile obținute din 
cedarea folosinței bunurilor imobile, precum și pentru 
veniturile din cedarea folosinței terenurilor; (daca este cazul) 
e. declarație pe proprie răspundere pentru veniturile obținute 
din activități independente, precum și pentru veniturile din 
drepturi de proprietate intelectuală. (daca este cazul) 
f. adeverință de venit eliberata de ANAF pentru student.  

Documentele justificative membrii familie: 
copii certificate de deces, divorț (după caz), 
cărți de identitate 

Pentru studenții cu vârstă sub 26 ani sunt necesare, după caz: 
6.1 copie după certificat de naștere al studentului (daca este 
cazul)  
6.2 copie după certificat de deces al părintelui (daca este cazul) 
6.2 copie după actele de divorț (daca este cazul) 
6.3 declarație pe proprie răspundere a părintelui ca nu este 
căsătorit. 
6.4 alte documente justificative conform art. 26. (10) sau (11) 

6 Ancheta socială (după caz)  Pentru situațiile în care există suspiciuni rezonabile, comisia de 
atribuire a burselor poate solicita studentului să prezinte raportul de 
anchetă socială, realizat cu respectarea prevederilor legale, din care să 
reiasă situația exactă a familiei acestuia. Ancheta socială este 
obligatorie în cazul în care nimeni din familia studentului, incluzându-l 
și pe acesta, nu realizează venituri sau cel puțin un părinte al 
studentului lucrează sau domiciliază în străinătate; (cf. art 29. (2) b) ) 

 


